附件
[bookmark: _GoBack]河南谷石固废资源利用有限公司
人才招聘计划
一、招聘计划
本次招聘岗位为销售部销售员岗，工作地信阳市罗山县。岗位1个，招聘人数5名。
二、基本条件 
（一）年龄一般不超过45周岁（出生日期在1977年1月1日后）。
（二）2年及以上相关工作经验者优先，较强的口头表达能力，优秀的组织、协调能力。具备竞聘岗位所需的专业知识和技能。
（三）具有强烈的事业心、进取心和责任心，具有较强的决断力和应对复杂局面的能力。
三、招聘岗位主要职责及任职资格
岗位名称：销售员
（一）主要职责
1.推广公司形象，传递公司信息；
2.为客户提供专业化销售方案，与客户进行合同谈判，并起草、签订、跟进合同执行情况；
3.做好对应客户的档案建立及管理工作，及时更新客户信息；
4.为客户提供优质服务，并及时妥善处理客诉；
5.协助经理对现有和潜在客户进行定期跟踪、拜访，开发、维护、管理好客户关系，建立和维护好公司品牌；
6.协助经理及时收集分析砂石骨骨料客户需求、产品、市场、竞争对手、行业和政策等各方面信息并提出销售策略和举措；
7.做好市场价格变动的统计与回报工作，定期对销售情况进行分析、反思、总结并交流；
8.完成领导交办的其他工作。
（二）任职资格：
1.熟悉砂石资源市场行业、运作流程，具有2年以上销售工作经验者优先；
2.熟练使用office办公软件。

