附件
	[bookmark: _GoBack]河南能矿绿色建材开发有限公司2022年度人员招聘需求表

	序号
	申请部门
	招聘岗位
	计划招聘人数
	是否编制计划内
	学历要求
	专业要求
	职称
要求
	其他资格条件
	备注

	1
	生产
技术部
（3人）
	部门经理
	1
	是
	大专及以上
	采矿、矿物加工、地质等相关专业
	无
	5年以上工作经验，3年以上砂石矿生产、安全、技术管理工作经验优先
	合同制

	2
	
	[bookmark: RANGE!C5]工程师
	2
	是
	大专及以上
	采矿、建筑、土木、机电、等相关专业
	无
	3年以上相关行业工作经验优先
	合同制

	3
	地质
矿山部
（3人）
　
	部门经理
	1
	是
	大专及以上（有大型矿山管理经验可放宽）
	地质、采矿、测量等相关专业
	无
	5年以上矿业相关工作经验，管理过砂石矿山优先
	合同制

	4
	
	测量技术岗
	2
	是
	大专及以上（有大型矿山管理经验可放宽）
	地质、采矿、测量等相关专业
	无
	3年以上矿业相关工作经验，管理过砂石矿山优先
	合同制

	5
	 安全
环保部
（5人）
	部门经理
	1
	是
	大专及以上
	安全、机械等相关专业
	无
	5年以上安全相关工作经验优先
	合同制

	6
	
	工程师
	1
	是
	大专及以上
	安全、机械等相关专业
	无
	3年以上安全相关工作经验优先
	合同制

	7
	
	安环岗
	2
	是
	大专及以上
	安全、机械等相关专业
	无
	3年以上安全相关工作经验优先
	合同制

	8
	
	质检岗
	1
	是
	大专及以上
	安全、机械等相关专业
	无
	3年以上质检相关工作经验优先
	合同制

	序号
	申请部门
	招聘岗位
	计划招聘人数
	是否编制计划内
	学历要求
	专业要求
	职称
要求
	其他资格条件
	备注

	9
	综合部
（3人）
	部门经理
	1
	是
	本科及以上
	文学类、行政类、人力资源类等相关专业优先
	无
	有国企工作经历者优先，35岁以下
	合同制

	10
	
	行政管理岗
	1
	是
	大专及以上
	文学类、行政类等相关专业优先
	无
	有国企工作经历者优先，35岁以下
	合同制

	11
	
	党务人事岗
	1
	是
	大专及以上
	人力资源、档案管理等相关专业
	无
	中共党员优先
	合同制

	12
	财务
预算部
（3人）
	部门经理
	1
	是
	全日制本科
及以上
	财务管理、会计、审计等相关专业
	中级
	3年以上相关工作经验优先
	合同制

	13
	
	会计
	2
	是
	大专及以上
	财务管理、会计、审计等相关专业
	初级
	3年以上相关工作经验优先
	合同制

	14
	销售部
（3人）
	部门经理
	1
	是
	大专及以上（有大型企业销售经验可放宽）
	贸易、营销、经济或能源等相关专业
	无
	矿产贸易领域相关工作经验2年以上，45岁以下，大客户对接经验优先
	合同制

	15
	
	销售岗
	2
	是
	大专及以上
	无
	无
	营销相关工作经验2年以上优先，35岁以下
	合同制

	合计
	20
	　
	　
	　
	　
	　
	　



